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Ciudad del Este, 28 de junio de 2024.

ND. N° 63/2024
Sefior

Dr. Osvaldo Caballeto Acosta, Rector
Universidad Nacional del Este

La Decana, Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara, remite el informe de Evaluacion de
Seguimiento PEI de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, periodo

marzo 2023 a marzo 2024, en cumplimiento a los objetivos institucionales y como cierre de

la ejecucion del Plan Estratégico Institucional.

Se adjunta el DVD con las evidencias

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para saludarle muy cordialmente.

[

Sanchez de Vergara
Decana
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Maxima Autoridad: Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara - Decana
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVOS
GENERALES Objetivo Especifico 2 Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): 4 C6digo | antitativo/ cualitativo Metgs Actividades Xusporisables Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
- Realizar reuniones de trabajo.
OGE.1.1.- Revisar i - Efectuar el diagnéstico de la necesidad de adecuacién del
permanentemente Ganso _ﬂmﬂ el mand Cantidad de normas|6 normas revisadas,|marco normativo. Consejo Directivo Decanato Informe de normas
el marco| Normativo Y11.1.1.A adecuadas a las leyes|actualizadas y aprobadas para|- Actualizar los reglamentos institucionales vigentes. Direcciones 100% revisadas, actualizadas y
normativo de la W_mm Iatorio:de 1 FAFT vigentes. el 31 de diciembre de 2026 - Socializar los trabajos realizados. Coordinaciones aprobadas.
UNE, para su ' - Aprobar los reglamentos por la instancia correspondiente.
adecuacion a las - Evaluar los trabajos.
disposiciones
legales vigentes.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.1 100%
OGE.1.2.- _Nmmﬁmq reuniones de trabajo.Efectuar el diagndstico para
Diversificar las| Aurnaritar i ampliar las fuentes de financiamiento para lograr las
fuentes de|financiacion Cantidad de  alianzas|Anual t li funicianes:misionales de \a Fal, G jo Directivo Decanat Evidencia de alianza
S : i c.m e m = Ko n.Q....o Realizar convenios, contratos, acuerdos, etc. con n:wmu.o RO ORI A
financiamiento alternativa parall.2.1.A estratégicas para|minimo 1 alianza estratégical. . " t i ! Direcciones 100% estratégica con
para el|garantizar la calidad diversificar la financiacion. |con instituciones y empresas. ishitticlones:y empresas. i Coordinaciones instituciones y empresas.
cumplimiento  de|educativa. _uamﬂm:._mm % n8<m.n8m.. de cooperacion como fuentes
sus fines. alternativas de financiamiento.
Evaluar los trabajos.
PLIMENTO OGE 1.2 100%

ccion de Planificacion y Desarrollo

Aprobado por: Decanato



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-
m<>_.c>nmoz DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES mm._.?p._._.mmnnOm Y mmvmnmmHnOm - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

2022 - 2026

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO
OBJETIVOS
GENERALES  |Objetivo Especifico ' Indicadores Lineas de Accion Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): C6digo |\ antitativo/ cualitativo S Actividades Responsables Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
OGE.1.3.- Velar
or el . io Directi
W..:....ﬂ:...:m:no de ?o_u_n._mq. el Realizar reuniones de trabajo. MMHMHQ il
I di ‘s cumplimiento de las = . Anualmente se desarrollan|Desarrollar eventos que promuevan el conocimiento de las Sl Evidencia sobre eventos
as disposiciones) . . Numero de acciones en it ) ; S e Direcciones
legal isposiciones  legales " como minimo dos (2) eventos|disposiciones legales y el empoderamiento institucional. i o desarrollados en defensa
egales que 1.3.1.A defensa de la autonomia . o A Sy Coordinaciones 100% ¥
regulan 1al" resguardo de la 96 I usiverddad en defensa de la autonomia de|Participar de actividades de reivindicacién de los derechos i de la autonomia de la
autonomia y la .mcn.u:oq.__m la universidad. consagrados en las normativas vigentes. Estudiantes universidad.
autarquia de la institucional. Evaluar los trabajos. Eresaos
universidad. Funcionarios
PORCENTAIJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.3 100%
Realizar reuniones de trabajo. Establecer un Programa de|Consejo Directivo
Estdedmiantc:del Programa de desarrollo de|desarrollo Talento Humano. Decanato
Programa de desarrollo de Talento Humano aprobado y|Desarrollar eventos de capacitacion y actualizacion para el Coordinacion de Recurso Humano
Talento Humatio. NGMero en ejecucion para .m._ 31 julio ﬁm_.mgm_ docente, técnico, mQB_s_mﬂ.mnzo y am muoﬁ.,. _um«mnn_ms Académica Resolucién que aprueba
1.4.1.A da s da fonracen de 2022 al 31 de diciembre de|Fadilitar al personal docente, técnico, administrativo y de|Direccion de Postgrado 100% el Programa de Talento
OGE.1.4.- Promover la cfialiacin dal ._.m_m38< 2026. apoyo para participar en los cursos de formacién y|Direccién de Bienestar Institucional Humano:
Fortalecer  las| . s irusid Promedio de 3 capacitaciones|capacitacion. Direccién de Administracion y Informe Spbira
M.o._.:um_ﬁ:n_.__um del s del ) por periodo. Implementar cursos con nivel de maestria y doctorado. Finanzas capacitaciones por
A_”m:..H.. nm_._om umano olanitel ek, Evaluar los trabajos. Coordinaciones de carreras. periodo.
’ docente, Informe de resultado de
Docentes, el O d luaciones al Talent
Funcionarios  y|_ de | «m“ 5 Realizar reuniones de trabajo. AALRCIONG . e o_
Personal da|?P0y0: de I FAFI- 2 : : " Humano conforme a
Elaborar y validar los diversos instrumentos de evaluacion de s o .
A UNE. : 2 Consejo Directivo mecanismo de
poyo). Anualmente se realiza el 100%|desempefio. g i d
de evaluaciones al Talento|Realizar la evaluacién de desempefio del personal directivo i m<m_cwn__om_ ¢
14.2.A s Human conform al|docente, administrativo de apoyo, de acuerdo m,_ Direooiones 100% desempenc/mstitucional
T del Talento Humano. 10 e - Yy ce apoyo, Coordinador del MECIP.
mecanismo de evaluacién de|mecanismo de evaluacién institucional (Programa de —
o i Coordinacion de Talento Humano.
desempefio institucional. Desarrollo de Talento Humano). sl
S ; _ _ |Coordinaciones de carreras.
’ Socializar los resultados de las evaluaciones de desempeno.
-|Evaluar los trabajos.

Aprobado por: Decanato



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 -

2026

EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

TN
/i _)V. % OE o LR
) - \

[
,

OBIJETIVOS
GENERALES Objetivo Especifico o Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
Caodi e e gt nsabl il 2 o
ESTRATEGICOS |(OE): 90 cuantitativo/ cualitativo Metas Actividades Reshonsapies Cumplimiento (Archivo digital)
(OGE)
; . . nsejo Directi
Realizar reuniones de trabajo. Soneefo Direchve
Socializar los criterios de reconocimiento de las personas por Dieahaty
Numero de personas Anualmente son reconocidos cutlesempefio Coordinacion de Talento Humano
1.43.A reconocidas por su 50 personas como minimo por e, o~ Direccion de Bienestar Institucional 100%
desempefio. su desempefio Otorgar los reconacimientos a las personas conforme a Direcdin de Planificacién y — 4
: g criterios bien definidos. Dacaircls videnclas e
Evaluar los trabajos. S i reconocimientos a
Direccion Académica. personas par su
desempefio
Realizar reuniones de trabajo. Evidencias de
Anualmente el 100% de los|Socializar la informacion referente a becas. acompanamiento a
. docentes postulantes a becas|Acompafiar al docente interesado en la gestion de becas docentes en postulacion
OGE.1.4. 2 o £ . .
Eortalecer e v_dao,..mq la son acompanados. para su formacién en Maestria y PhD a nivel nacional e Consejo Directivo de becas.
competencias del formacion y Cantidad de postulantes  [Anualmente el 100% de los|internacional. Decanato Evidencias de
1 capacitacion del interesados en Becas con |egresados postulantes a becas|Acompafar al egresado interesado en la gestién de becas  |Coordinacion de Talento Humano acompanamiento a
Talento Humano o 11.4.4.A o £ = ; : : e : 100%
(Directivos, plantel directivo, acompaiiamiento son acompanados. para su formacion en Maestria y PhD a nivel nacional e Direccion Académica egresados en
Docentes, docente, institucional. Anualmente el 100% dellinternacional. Direccion de Bienestar Institucional postulacion de becas.
Funcionatios Y administrativo y de personal directivo y|Acompaiar al personal directiva y administrativo interesado |Coordinaciones de carreras Evidencias de
Personal de|2POY0 de la FAFI- administrativo son|en la gestion de becas para su formacion y/o actualizacién a acompafiamiento a
UNE. acompanados. nivel nacional e internacional. personal  directivo Y
Apoyo). e
Evaluar los trabajos. administrativo en
postulacion de becas.
Realizar reuniones de trabajo. Evidencias de seleccion
mon_m__.wmﬂ la informacion .ﬂmﬂmq.maﬁm a _o.m .no:ncaom. o para accesos de
Cantidad de personas con mm_mwn_o:mﬂ el umacnmﬂa__.‘mnnzo, mas_._..wm.ﬁ_.mﬁzo <. de apoyo |[Consejo Directivo personas a los cargos
cargos acorde a su perfi 100% de personas|mediante ,concursos publicos de oposicién atendiendo el Decanato conforme al perfil
7 PEMl | coleccionadas acceden a los perfil para el cargo acorde al Programa de Desarrollo Comisidn de Concurso de Titulos, requerido.
1.45A segun el Programa de pis : 100%
cargos conforme al perfil| Talento Humano. Méritos y Aptitudes
Desarrollo Talento . 2 . o T
Poe——— requerido. Seleccionar docentes mediante concursos publicos de Todas las Direcciones.
’ oposicién privilegiando los de formacion en PhD y Méaster, |Coordinacidn de Talento Humano.
atendiendo al Programa de Desarrollo Talento Humano.
e ~ Evaluar los trabajos.
et HJJ
nownmzaymm. CUMPLIMENTO OGE 1.4 100%
b o N
2

Aprobado por: Decanato



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluaciéon: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

Seguridad.

OBJETIVOS
GENERALES Objetivo Especifico o Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): Cédigo |, antitativo/ cualitativo Melas Actividades Resporaaiics Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
Realizar reuniones de trabajo y de socializacion.
Aplicar los instrumentos relacionados a bienestar en el Consejo Directivo
o Anualmente la FAFI logra la
Rango de cumplimiento calificacion 4 (cuatro) como marco del MECIP. Decanato
1.5.1.A del MECIP referente al i Sistematizar los resultados de la implementacién del MECIP. |Direccion de Bienestar Institucional 70%
: minimo en el marco del i : Z SN
bienestar. MECIP Socializar los resultados de los trabajos relacionados al Direcciones
: MECIP. Coordinador del MECIP wﬂm:% _n.“,_mﬂ..u -
Evaluar los trabajos. =NC: El0s0Ia
OGE.1.5.- Fomentar 18" -mélora : Evidencias sobre;
Propiciar el del e 2 e desarrollo de actividades
bienestar de la trabajo y la N© de actividades recreativas, deportivas,
comunid ; . ; :
mn:h.mﬂhg satisfaccién  de los recreativas, deportivas, .mon_m_mm.. .n:_Eqm_mm y n__m
e miembros  de  la|1-5-2-A |sociales, culturales y de 100% integracion  de  fa
ey comunidad educativa integracién de la Anualmente se desarrollan 10 ki o i
Hocentes, de la FAFI-UNE. comunidad educativa. X i ! IRealizar reuniones de trabajo y de socializacion sobre las| . . o Informe de ejecucion de
Funcionarios Y (diez) .mnasn_m mdm 1mnqm_.~mn_<Wm. actividades de bienestar. co:m&o irectivo Programa de Salud vy
Personal de Establecimiento de un deportivas, sociales, culturalesip o iar  actividades recreativas, deportivas, sociales, _cendle . Seguridad
Apoyo). y de integracion de la . s ' 5 Direccidn de Bienestar Institucional
1.5.3.A Programa de Salud vy - . culturales y de integracidn de la comunidad educativa. o 100%
- comunidad educativa. - Direcciones
Seguridad. Implementar programas de salud y seguridad. A
Programa de Salud vy E Coordinaciones
- Evaluar los trabajos.
Seguridad.
Implementacion del
1.54.A Programa de Salud y 100%

Aprobado por: Decanato



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

2022 - 2026

EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVOS
GENERALES  |Objetivo Especifico & Indicadores Lineas de Accion Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): Cédigo | - ntitativo/ cualitativo MG Actividades Responsabics Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.5 93%
Realizar reuniones de trabajo entre las diferentes Consejo Directivo
Promover el equilibrio Direcciones. Decanato
de las  partidas Fos i Ga —_— Elaborar el presupuesto en forma participativa conforme al Direccién de Administracion y
presupuestarias para Equilibrio en la distribucion|Lograr el equilibrio en la Plan Operativo Institucional Finanzas
I : 1.6.1.A de los recursos conforme a|distribucion de los recursos Pl = 3 . . e . . 100%
as funciones Presentar el anteproyecto de presupuesto a la instancia Direccion de Planificacion y
L los fines. conforme a los fines. 2
misionales de la FAFI correspondiente. Desarrollo
UNE. Socializar los anteproyectos y proyectos de presupuesto. Direcciones
Evaluar los trabajos. Coordinaciones Informe de ejecucion y
distribucion  de  los
SGE:10. Legrar Garantizar [} wﬂww_.mﬁ PRI,
la distribucion| > < - i . ) e ‘ i o
equilibrada |a|eiecucion eficiente Porcentaje dellAnuaiments se logra como w..mm__nmq reuniones de coordinacion entre las diferentes e 2y Informe de ejecucién
q ' aly ) by 2~V Direcciones. Consejo Directivo ctard FF10
ejecucién el presupuesto 16.2.A presupuesto ejecutado|minimo la ejecucion| i ; d d T DeEana 95% presupuestaria en
ehciente y acorde a los planes y|~ " acorde a los planes y|presupuestaria del 98 % en eatzdr previsones oo _nmﬂ..aom. e Hm:ma oottt S y en FF30
transparente  del normativas normas establecidas. FF10y 75% en FF30 Acompaiiar y controlar la ejecucion el presupuesto. irecciones Evidencias sobre evento
establecidas. Evaluar los trabajos. Coordinaciones de rendicén de cuenta
presupuesto.
del presupuesto.
Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes
Garantizar la . Direcciones. ) Consejo Directivo
ejecucién Socializacion de la mewﬁ_m:mmpwmwm_%ﬂm aﬂmm_hwhm Implementar mecanismos eficientes de difusién de las Decanato
transparente del 1.6.3.A ejecucion transparente del scbice \a ejecucion actividades y del uso de los recursos de la institucién. Secretaria General 100%
presupuesto. presupuesto. transparente del presupuesto. Socializar no:. la comunidad educativa la ejecucion U:mnn._o:m.m
presupuestaria de la FAFI. Coordinaciones
Evaluar los trabajos.
98%

r: Direccion de Planificacion y Desarrollo

)
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Aprobado por: Decanato
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LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES EST

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

- 2026

RATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

internacional, conforme a
convocatoria de la
ANEAES.

programas

de la

Evaluar los trabajos.

OBJETIVOS
GENERALES  |Objetivo Especifico £ Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): Codigo | antitativo/ cualitativo Moas Actividades Reapinabbics Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes
Cantidad de redes que|La FAFI-UNE participa en|Direcciones. Informe de participacion
Promover planes, articulan las areas|todas las redes que articulan|Gestionar ante organismos pertinentes para formar parte de G i Ditectiia 100% d SHiciilEn
OGE.1.7.- programas y misionales. las areas misionales. redes nacionales e internacionales que impulsen trabajos de[ =0 O o Jeles e
Fortalecer la 2 e Decanato las areas misionales.

A ; proyectos de investigacion y desarrollo. : iy i o d
mwn.nc_mn&: de las|articulacion entre la| 1.7.1.A Realizar convenios interinstitucionales. Um_.mnn_n.i >annm3_n.m o Informe de ammmqo e
areas misionales:|docencia, Desarrollar planes, programas y proyectos de integracion de Birecaon de:Investgacion proyectos que integran
formacién 2 ey . Anualmente se desarrollan 5 5 : Direccion de Extension la docencia, la
a Con, investigacion y Cantidad de proyectos quef, . : las areas misionales. - . it
investigacién ¥|extension. integran la docencia, la _ﬁﬁmn& EQm_Qo.m n:w, Infegran Socializar las actividades de integracion de las areas PRt e et 100% _:<mﬂ_mmn_o: Y L
extension. investigacion y la _w ofencia, Ja vestgacion ¥ misionales. ® Extension.

extension. NI, Evaluar los trabajos.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.7 100%
Existencia de la instancia|Existe y funciona una
de aseguramiento de la|instancia de aseguramiento de 100%
calidad institucional la calidad institucional. Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes
Direcciones.
gsBLae Conforme a las convocatorias wmwm M__.._M_F_‘ww MMcMﬂMMMm A Je i Evlosncks o
_muom..ﬂwn.m_.mw_w d _om MMﬂ%md awamwmqamwﬂm MM de la ANEAES se presentan|Sacializar las actividades relacionadas a la convocatoria de|Consejo Directivo H“MM”MMEE:S MM
procesos de n postgrado en proceso de todas las carreras de grado y|carreras aw.mﬂmao y programas de postgrado para procesos|Decanato , 100% asequramiento  de  la
gestién de calidad 330<m._. la cultura acreditacién st programas de postgrado de lajde evaluacion. ) ) >_‘m.m de Aseguramiento de la cakdad lnetitudiond,
S cadsnits de la calidad en la 1.8.1A | onvocatoria. FAFI para los procesos de|Conformar Comités de Autoevaluacién de acuerdo a las|Calidad Resolucién ANEAES de
z FAFI-UNE. evaluacion y acreditacion. convocatorias de la ANEAES para procesos de evaluacién.  [Comité de Autoevaluacion ditacid i s
investigacién Realizar las actividades relacionadas a la autoevaluacion con|Direcciones acrEcacan
: - * : fines de acreditacién de carreras de grado y programas de|Coordinaciones careras y programes de
innovacién Yy Cantidad de carreras de g Yy postgrado de la FAFL.
extension. grado y programas de|Conforme a las convocatorias postgrado de acuerdo a la convocatoria.
postgrado, acreditadas en|de la ANEAES acreditan todas Implementar los Planes de Mejoras resultantes de los
el modelo nacional e|las careras de grado y|Procesos de evaluacion. 100%

Aprobado por: Decanato



PLAN E

STRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
m<>_.c>nnoz DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

RALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO
OBJETIVOS
GENERALES Objetivo Especifico 4 Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): Codigo | . . ntitativo/ cualitativo Mctas Actividades fispansables Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes
Direcciones.
Conformar equipos de trabajo para la actualizacion de los
proyectos educativos.
Desarrollar actividades de diagndstico del entorno para la
actualizacion de los proyectos educativos (grado y
Para el 2023 se actualizan los|postgrado). Consejo Directivo
Promover la proyectos educativos de las Acompaniar en forma permanente la implementacion de los i
actualizacion ~ de Cantidad de diferentes carreras de grado U_m:wm de mm.Ea_o.m aw\_mm carreras. ) Comité de actualizacién de
proyectos educativos 1A lscipizacones de de la FAFI-UNE Realizar la actualizacion de los proyectos educativos en d : 100%
de acuerdo a las SRESE . Para el 2024 se actualizan los|forma participativa. uﬁ.o,\mmmom € cnﬂiom *
- royectos educativos. : P p A Direccion Académica i i d
necesidades i proyectos educativos de los|Actualizar permanentemente los programas de estudios de |- o onec Evidencias <
— emergentes. diferentes Cursos de|las carreras de la FAFI-UNE. PRI T g actualizacién ~ de  los
gl postgrado de la FAFI-UNE  |Socializar las actividades relacionadas a la actualizacion de proyectos educativos de
Wm““._.o:m_. : y los proyectos educativos. las diferentes nmﬂ._.m_‘mm
e 05 Elaborar los documentos pertinentes relacionados al/los de grado de la FAFI-UNE
Procesoy _de proyecto/s educativo/s. Evidendas de
gestién de calidad Presentar los proyectos educativos actualizados a la actualizacion ~ de  los
“Mm:“_mﬂ_ﬂ_%wrg_m instancia correspondiente. "u_,o.\m.nnom educativos de
: istrativa, Evaluar los trabajos. os diferentes cursos de
investigacion, postgrado de la FAFI-
“ﬁw___._“ﬂwﬂ-._ y xmm_nm.q reuniones de coordinacion entre las diferentes W__.._,Mwﬂam de Ia CGR sobre
RiEcoones: : implementacién del
Conformar equipos de trabajo de acuerdo a los MECIP
procedimientos y requerimientos del MECIP. )
Desarrollar actividades relacionadas a la implementacion del |Consejo Directivo
Implementar ) Anualmente la .ﬂ.>_u_-czm MECIP. ~ ) Dmmm:.mﬁo
P S el 183A Rango de cumplimiento del{logra .moao minimo  la|Acompafiar y monitorear en forma permanente la noo_djmao_‘ del ZmDv» 70%
MECIP. MECIP. calificacion 4 en lajimplementacion del MECIP. Direccion de Planificacion y
implementacién del MECIP.  |Elaborar los documentos pertinentes relacionados a la Desarrollo
implementacion del MECIP. Todas las Direcciones.
Socializar los trabajos en el marco del MECIP.
entar en tiempo y forma los resultados y documentos

Aprobado por: Decanato



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

2022 - 2026

EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO

OBJETIVOS
GENERALES |Objetivo Especifico % Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |(OE): Codigo | - ntitativo/ cualitativo pietas Actividades Reshonsabies Cumplimiento | (Archivo digital)
(OGE)
PORCENTAIJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.8 94%
Rango de cumplimiento del
componente  Informacion Wh..ﬂm_ﬂ mm%: “.w ﬂ_b_“__mmum
¥ Comunicaciin de' ke m:,«o%:mn&: M_Mcn.nmna: 80%
mecanismos de | 3< .M a_ a i
fiscalizacion o= Heto P Informe de cumplimiento
implementacion del MECIP ; i s g .
gubernamental MECIP. Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes del componente
Direcciones. informacion y
Conformar un equipo de trabajo para elaborar y aplicar un comunicaciéon en el
— Programa de Comunicacion Institucional. marco de la
OGE.1.9.- Mwmarﬁ_m ammm ncﬂvﬂ_ﬂﬁ_ﬂﬂ_ﬂ% Q_M _mw mM>ﬂMNﬂM:mmmHn_mm _m_w Elaborar y aplicar el Programa de Comunicacién Institucional | Coordinador del MECIP implementacion del
Fortalecer la Optimizar la gestion _.aowaw.oa:n 9 y _sﬂwqamn_o: y comunicacion Acompafiar y monitorear en forma permanente la Direccion de  Planificacion y 100% MECIP
comunicacién e de la informacién y la|  1.9.1.A |comunicacion publica. publica. _:_u__mBm:Sm_o: oel .mamﬂ.m TR A _umm.m:o_.o s Infoeme ad ncq,__u__s_m:no
informacién - Realizar la evaluacion sistematica de la eficiencia de las|Equipo de Comunicacion de Leyes relacionadas a
institucional con ' estrategias de comunicacién social externa de vinculacién|Institucional la informacion y
los grupos de con el entorno. Todas las Direcciones. comunicacion publica
interés. Cantidad de respuestas a|La FAFI-UNE responde a Realizar consultas sobre el grado de satisfaccién de la Evidendias sobre
las  solicitudes deltodas las solicitudes de|implementacion del Programa. 100% aumento de la cantidad
informacién piblica. informacion publica. Socializar los trabajos relacionados al Programa. de <_.m#mm registradas en
Evaluar los trabajos. la pagina web y redes
sociales.
o ... |Anualmente se logra
qucama o <_.m_ﬁmm aumentar en 35% la cantidad
registradas en la pagina i = 100%
. de visitas registradas en la
web y redes sociales. v 1
pagina web y redes sociales.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 1.9 95%
- PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJ GICO 1. GESTION DE GOBIERNO 98%

O

Aprabado por: Decanato
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

OBJETIVOS e % A - =ik - : i :
Objetivo Especifico = e Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de |Medio de Verificacion
mqummumw%hmmmmoms (OE): Cédigo |\ antitativo/ cualitativo HMatas Actividades Responsables | o /' limiento | (Archivo digital)
Realizar reuniones de trabajo entre las dependencias
implicadas directamente.
Elaborar un Programa de Educacion Inclusiva
vo_.n_maﬁmu.wm_m Anualmente se capacitan 100%|(lineamientos normativos y politicas) que orienten hacia la
participacionde del funcionariado y del plantel educacién inclusiva de la FAFL.
E__wn_o__amaom y docentes| " .o Desarrollar actividades de sensibilizacion a los mmm::wm Consejo Directivo 100% Hzﬂo:ﬂm ;m:cm_ mowa_
sobre la £ " implicados al conjunto de la sociedad sobre la|Decanato capacitacion e
_“o_,:mq.w_.. Hi  xhibid educacién inclusiva. sotire edicaclan ncll S, ::wo;m:n_m Mm la :._n_cmu&: educativa. Direccién de Bienestar funcionariado y  del
oqmmw.aamn_o:m_ Y e Organizar eventos de capacitacion referente al area de|Institucional plantel docente sobre
2 (Pt e b o _“ 211A el i I e g i
la educacién superior|practicas o ok m_muo..m:.mumnc.ﬁmq proyectos de mwm:.n_o: ala a_<m_.m._m_mn. D:mn,n_.o: - e nforme anu re
ineliisiva, y Shiacoh - Implementar la infraestructura atendiendo las condiciones|Administracion y evento de
' 5 2 PN de accesibilidad, comodidad y seguridad de las|Finanzas sensibilizacion y
dusiva. instalaciones. Todas las Direcciones capacitacion sobre
ch.m Imente se desarrolla como Socializar permanentemente las practicas inclusivas de la|Coordinaciones educacion inclusiva
N°® de eventos de|lminimo dos (2) evento de institucion.
sensi ___Nmna:. <B_um_nmﬂmnimm:mwcm_ﬁmnaﬁ y capacitacion Realizar sondeos de opinién sobre los grados de 100%
stlbie eduadion inEus: .mocqm.mn_:omn_o: satisfaccion referente a las condiciones de accesibilidad,
indlusiva. comodidad y seguridad de las instalaciones.
Evaluar los trabajos.
PLIMENTO OGE 2.1 100%

on de Planificacion y Desarrollo

Aprobado por: Decanato




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

OBJETIVOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 2.2

Objetivo Especifico . Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de |Medio de Verificacién
mm._.nmwwmw%%mmwoms (OE): Cédigo | . antitativo/ cualitativo L Actividades Responsables | o\ limiento | (Archivo digital)
Realizar reuniones de coordinacién entre las diferentes
Porcentaje de la adecuacion|A partir del 2022 el 100% de la|Direcciones. Consejo Directivo
de la infraestructura para el|infraestructura de la institucién|Conformar un equipo de trabajo para elaborar, ejecutar y Dianato
cumplimiento  de  las|son  adecuados para ellevaluar los planes de desarrollo de la infraestructura Direcddn de. Bieriestar 100%
funciones misionales de la|cumplimiento de las funciones|destinado a docencia, investigacion y extension. Institucional
Promover la adecuacion y institucion. misionales. Monitorear en forma permanente las condiciones de Dicaecifin o
OGE.2.2.- Fortalecer|modernizacién de comodidad, accesibilidad y seguridad de las instalaciones. ?_u_q lictracd Inf d
la infraestructura|edificios, espacios, Adquirir equipos, mobiliarios, materiales (insumos) para la i i Y B QEm. ; =
para el eficiente|equipos, mobiliarios y| 2.2.1.A docencia, investigacion y extension. n_.s o o d an_m:ﬁ:é.m:no n_<
desarrollo de  la|materiales destinados a Realizar la evaluacién sistematica y el mantenimiento de H_qm@nnmg e 5 » %n:w%.om g
docencia, la|docencia, investigacion y. la infraestructura. nﬂ«. .mmﬂo:mﬁ e InfrRESFLICINA,
investigacion y  la|extension. Porcentai Realizar consultas sobre el grado de satisfaccién de la SAckn e roon
= je de : : A s Direccion de
extension. etamonty g a El 90% de la infraestructura de|comunidad académica referente a las condiciones de Planificadi
ifraactiict la  institucion  recibe  ellcomodidad, accesibilidad y seguridad de las instalaciones. i Y
ura para el T . e . . Desarrollo 0,
cumplimiento  de las mantenimiento  necesario  Y|Socializar los resultados de los trabajos con la comunidad Coordinador del MECIP 100%
: oportuno para el cumplimiento|académica.
funciones misionales de la e las Forat Slovd .
NesHERIBN: e las funciones misionales. Evaluar los trabajos.
100%

Aprabado por: Decanato




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

2022 - 2026

EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 2.3

OBJETIVOS 5
Objetivo Especifi i i i i rcentaj i i i
GENERALES AOMV. pecifico cédigo a2 :n.”m_n.w_“moqu.nmmg Mékas Lineas de >nn_onnﬂ.oww..mn=_mm\ Proyectos / Responsables Mo __._nmmM:e._HM Zmﬁn_hwnﬂw Mm._.“m.mw._n_o:
ESTRATEGICOS (OGE) : antitativo/ cuali o ividades umplimi ivo digital)
NGmeros de programas|Anualmente se ejecutan vy
ejecutados y evaluados que|evalian dos (2) programas que 100%
propician  espacios  de|propician espacios de i Informe de ejecucion y
integracion. integracion. Realizar reuniones de coordinacién entre las diferentes Consejo Directivo evaluacion de
S Decanato programas que
Direcciones. R . - ;
. . : Direccion de Bienestar propician espacios de
Conformar un equipo de trabajo para elaborar, ejecutar y B : e
- ; Institucional integracion.
evaluar los programas que propicien espacios def.. .. p
integracion y vinculacion con el entorno Hiaaon 4 Informe sobice grada:de
OGE.2.3. Fortalecer el|Fortalecer la vinculacion PcceniEls Qm.mmn_ﬂmnn,o: .m_ i e mmmimw Monitorear en forma permanente los programas que Jaa_:_mqmn_o: ¥ mmnmm_n.n_o: .am. _.m
. de los agentes involucrados|involucrados de la comunidad s = : i . & Finanzas comunidad universitaria
compromiso y la|de la FAFI-UNE con su| 23.1A : AN ¢ ; propicien espacios de integracion y vinculacién con ell . . 100%
cohesién de talentormo de la comunidad|universitaria estan satisfechos AR Direccion de por los  programas
comunidad universitaria. por los programas ejecutados. Realizar consultas sobre el grado de satisfaccion de la E<mmﬁ._mmn_o= ; ejecutados.
: - ; it ! Direccion de Extension Informe de
universitaria. comunidad académica referente a los espacios de| . . . i
{ o ; T e Direccion de implementacion de
integracién de la comunidad universitaria. Planificacién e *
Socializar los resultados de los trabajos con la comunidad y peegr= : Q
rieerelart Desarrollo propician la vinculacion
Nameros de programas|Anualmente se implementan . Todas las Direcciones de la FAFI-UNE con su
; = Evaluar los trabajos.
ejecutados que propicien la|dos  (2)  programas = que 100% entorno.
vinculacién de la FAFI-UNE|propician la vinculacién de
con su entorno. FAFI-UNE con su entorno.
100%

Aprobado por: Decanato




PLAN mm._.w>._.m0HnO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFIUNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA
ans 9% Objetivo Especifico Indicadores Lineas de Accién Programas / Proyectos / Porcentaje de |Medio de Verificacién
GENERALES 5di s e : 5 R le 5 e
ESTRATEGICOS (0GE)|(CF): Codigo | (yantitativo/ cualitativo i Actividades esponsables | o - limiento |  (Archivo digital)
- _|Anualmente son suscriptos dos
Nimero de  convenios . M
. - . (2) convenios con instituciones
nacionales e internacionales . 100%
; y/o empresas nacionales efo
suscriptos y renovados. internacionales. Informe de convenios
suscriptos con
instituciones y/o
Porcentaje de convenios|El 90% de los convenios|Realizar reuniones de coordinacion entre las diferentes mau_ﬂmwmm : QMMM_ME_Q
nacionales e internacionales|nacionales e internacionales son|pirecciones. 80% efoin maamn SR
ejecutados y evaluados.  |ejecutados y evaluados. Suscribir convenios de cooperacién con instituciones Mﬁ%mﬂ_ﬁm&:mamummmmﬂﬂom
il emorees ndonaes ¢ MRk, escin de o 1SR Dt rocoraes
OGE.2.4. Afianzar la | internacionalizacién de la i Ui de redes| . FAFI-UNE participa como|convenios. Decanato internacionales.
Itura de | 2.4.1.A |académicas donde participal . . d 2 . e Secretaria General 100% Informe de participacion
cu ela FAFI para el la FAFL conforme a las minimo en dos (2) redes|Realizar consultas sobre el grado de satisfaccion de la e ° en redes académicas
cooperacion e cumplimiento de las | a.. ibl académicas cada afio. comunidad académica referente a la implementacion de it L
int toialieacis ; "l plazas disponibles. ) Coordinaciones cada ano.
internacionalizacion. funciones misionales. los convenios. Evitloncias de
Socializar los resultados de los trabajos con la comunidad Pidinacis
. Del 2022 al 2026, la FAFI-UNE| . arcitar participacion en
Cantidad de proyectos - universitaria. royecto  internacional
; : participa por lo menos en un : proye
internacionales concursados . .~ |Evaluar los trabajos. 50% d
S (1) proyecto internacional concursado.
¥ sEceon. concursado. Evidencias de
participacion en eventos
internacionales.
. . ... |Anualmente la FAFI-UNE
Catigad nm vm&.n_nmn_o: participa como minimo en dos 100%
en eventos internacionales. i ;
(2) eventos internacionales.
. R vo.ﬂnm.z._.hum DE CUMPLIMENTO OGE 2.4 : - 86%
T Rt 3 e = r T - >ﬁ e e e e 1
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - ICO 2. GESTION PARTICIPATIVA /o0 -0

&/O D BE £
(Y

S

: ._.._ D ; qu\o
3

Aprobado por: Decanato
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFI - UNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

 EJEESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD

OBJETIVOS

programasde postgrado.

Evaluar los trabajos.

GENERALES Objetivo Especifico 2 Indicadores cuantitativo/ Lineas de Accién Programas / Porcentaje de Medio de Verificacion
ESTRATEGICOS |(OE): 4die cualitativo s Proyectos / Actividades Responsables | & olimiento (Archivo digital)
(OGE)
. . Realizar gestiones ante las instancias —— Informe sobre caracterizacion de
0,
Promover la m._ i3 e los aonmzﬂ.mm e investigadares correspondientes para la incorporacion Consejo Direciivo docentes e investigadores con
OGE.3.1. Contar con|. s : tienen grado de magister y doctor. : Decanato :

D incorporacion de Porcentajede de docentes a tiempo completo y/o 7 grado de magister y doctor.
ocentes | e ] ; La FAFI cuenta con 10% de docentes e ; Secretaria General ettt o
Investigadores con e con docentes e investigadores con investigadores con dedicacién a tiempo parcial. ) Direccin de Postarado Informe sobre caracterizacion de
grados de Magister formacion en PhD y|3.1.1.A grado de magister y doctor, con P Realizar reuniones de coordinacion. Direclfn de 100% docentes e investigadores con

Master con dedicacion dedicacion a tiempo completo) peto. Incorporar a docentes de la FAFI- UNE "y = dedicacion a tiempo completo.
Y Doctor, con . ) La FAFI cuenta con 10% de docentes e L Administracion y R
dedicacion a tiempo a tiempo completo parcial. Inveciaadonss cs por concurso privilegiando PhD y Finanzas Informe sobre caracterizacion de
completo y/o yjopardal. _n__MHnmmM: a mmn_.“u._ arcial Magister. Todas las Direcciones docentes e investigadores con
parcial. PO parcial. Evaluar los trabajos. dedicacion a tiempo parcial.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 3.1 100%
Anualmente se implementa siete (7) Reuni oI h
Ndamero de carreras de grado y|carreras de grado. CURRORCS i sl ; £t
2 Realizar gestiones ante las instancias o Informe academico sobre
programas de postgrado|Anualmente  se implementa por lo " o 100% ) -
; A correspondientes para la aprobacion de ejecucion de carreras de grado.
pertinentes. menos 5 (cinco) programas de , e
stgrados pertinentes carreras de grado y programas de Informe sobre ejecucion de
P - postgrados. Consejo Directivo programas de postgrados
Incorporar los nuevos : "
Omm..w.m. Impulsar paradigmas Cantidad de carreras de grado y . Evaluar permanentemente la|Decanato pertinentes.
la  implementacién| . - programas de postgrado, que La totalidad de las carreras de grado Y|implementacion de carreras de grado y|Direccién Académica Informe sobre impacto social de
de nuevos modelos|cducativos en lal 3.2.1.A 91909 "% programas de postgrado cuentan con s 100%

Vv odelos| . acién integesl da cuenten con evaluacion de imp) &= i A programas de postgrados. Direccion de Postgrado las carreras de grado Y
de ensefianza-| o oec social. evaluacién de impacto social. Realizar las revisiones y los ajustes|Todas las Direcciones programas de postgrado.
aprendizaje en ' periédicos de las mallas curriculares.  |Coordinaciones Informe  sobre  sosteni
carreras de grado. . ) La cantidad de matriculados permite la Realizar la retroalimentacion de los financiera y académica para

Cantidad de matriculados en las y académi{Procesos formativos conforme a la implementacion de carreras de
carreras de grado y evaluacion realizada. 100%

grado y programas de postgrado.

OGE 3.2

3 100%

Aprobado por: Decanato



EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFI - UNE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026

Periodo de Evaluacién: MARZO 2023 -MARZO 2024

OBJETIVOS

GENERALES Objetivo Especifico - Indicadores cuantitativo/ Lineas de Accién Programas / Porcentaje de Medio de Verificacion
ESTRATEGICOS |(OE): Cedigo cualitativo e Proyectos / Actividades Responsables | ¢\ plimiento (Archivo digital)
(OGE)
Exiéterica. de in Programa g Programa de Movilidad de estudiantes,
i : docentes y  gestores, elaborado, "
Movilidad de estudiantes, ! 100%
docentes y gestores aprobado e implementado para el 1
: de enero de 2020.
. : Programa de Movilidad de
Cantidad d do: ; -
uma_ Jm ”,_w,w__ﬂmww_m <mMWMM:mw Anualmente se suscribe como minimo|Realizar reuniones de coordinacion. 100% estudiantes, docentes y gestore.
"|una (1) alianza para la movilidad. Elaborar un Programa de Movilidad de Convenios firmados para la
docentes y gestores. i e =
estudiantes, docentes y gestores. Consejo Directivo movilidad.
OGE.3.3. Crear y|Potenciar la movilidad Realizar gestiones ante las instancias|Decanato Informe de seguimiento vy
promover un|de estudiantes,| 5, Porcentaje de sequimiento y|Se realiza el 100% de seguimiento y|correspondientes para la movilidad. Direccién Académica 100% evaluacion de la movilidad.
programa de|docentes y  de| 7" |evaluacién de la movilidad. evaluacién de la movilidad. Realizar convenios en el marco de la|Direccién de Bienestar Informe de participacion  de
innovacion funcionarios. movilidad. Institucional estudiantes, docente y gestor en
pedagdgica/educati B _ |Realizar el seguimiento y la evaluacion|Otras Direcciones Programas de Movilidad."
va. Cantidad de estudiantes, docentes MMMM%MMMQ_MMHM_U%MCwo%._ommsﬂ_:_ﬂ” nm_.Bm:m:HEm:ﬂ.m de la movilidad. Informe de asignacion de
y gestores que participan en 0 2 Y UnjEvaluar los trabajos. 100% Mﬂm_mscuc_.mwwm para los Programas
i e Movilidad.
Programas de Movilidad. gestor en Programas de Movilidad.
Porcentaje suficiente de|Anualmente se asignan suficiente
presupuesto asignado a|presupuesto para los Programas de 100%
Programas de Movilidad. Movilidad.
PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 3.3 100%
100%

Aprobado por: Decanato
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFI - UNE

Periodo de Evaluacion: MARZO 2023 -MARZO 2024

OBJETIVOS
GENERALES Objetivo 2 . AL S Lineas de Accién Programas / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |Especifico (OE): | C0i90 |Indicadores cuantitativo/ cualitativo Metas Proyectos / Actividades Responsables | ¢ i plimiento |  (Archivo digital)
(OGE)
. . >:cm_.3m:ﬂm se asigna como minimo para los Reuniones de trabajo.
.voﬂnma..m&m:nm E.mmcu:mmﬁo.mm_m:mn._.o a trabajos de I+D+I, el 10 % del presupuesto Explorar  fuentes alternativas  de 100% Informe de presupuesto
investigacion, desarrollo e innovacion. con mm.S y FF30 y el 80% con fuente|qnanciamiento de (1+D+1). para los trabajos de
alternativa. Alianzas estratégicas con instituciones y I+D+1.
553 centros de investigacion. Informe sobre incentivos
Cantidad de incentivos a la docencia e .b:.._m__.ﬂm:nm, koA .enoﬁmm: Gestionar ante organismos pertinentes o otorgados a docentes e
Promover la investigacion. H_mnmwmﬁmwmm 10 docentes' & lwestigadores para formar parte de redes nacionales e 100% investigadores destacados.
implementacion ) internacionales que impulsen trabajos de|Consejo Directivo Informe sobre definicion y
sostenible de Cantidad de lineas institucionales de Anualmente se definen e implementan comolinvestigacion y desarrollo. Decanato ejecucion  de  lineas
proyectos de investiaacn: definidas = minimo 15 lineas institucionales  de|Participar en redes de investigacion. Direccion de 100% _=m§_._n_o:m_mm de
OGE.4.1. Fortalecer investigacion, ; investigacion. Definir y desarrollar  lineas  de H:<mmzm_mnan investigacion. e
la investigacién, el .Qmmm:.o__w el 4.1.1.A . i . ] investigacion conforme a las necesidades U_ﬂmnnmo.: de Informe sobre ejecucion
dasariols. ¥ f " innovacién Ndmero de v3<m.Qo..,.. Qn_m (I+D+I) nualmente se desarrollan y wﬁncﬁm: €0MO|de| entorno social y empresarial. mxnm_._mmmu: 80% Proyectos de Q+O+c -
innovacién (I+D+I), con 1l desarrollados y ejecutados. minimo 40 Proyectos de (1+D+1) Involucrar a los docentes y alumnos en|Direccién de Informe de financiacién
participacion de Anualmente se logra la financiacion externa de trabajos de investigacion. Administracion y externa de Proyectos de
docentes y Namero de Proyectos de (I+D+1I) con Implementar programas de iniciacion|Finanzas (I+D+1).
S por lo menos 6 Proyectos de (I+D+I) con| . "~ ’ 80%
alumnos. financiacion externa. SSRcaan e cientifica de los estudiantes de las] Informe sobre
Ansalments, I FAFLUNE paridpa como carreras de grado. . ) mmn.n_.umn_.a‘: en redes de
Cantidad de participaciones en redes de 5o & : - =2V ¥|Implementar programas de incentivos a ) investigacion.
investigacion. minimo en 2 (dos) redes de investigacion|; gocencia e investigacion. 100% Informe sobre vinculacién
coma minima. Evaluacién sistematica de la investigacion, de docentes y alumnos a
Cantidad de docentes y alumnos Anualmente como minimo se vinculan 20|el desarrollo y la innovacién (I+D+1). Programas de (I+D+I).
vinculados a Programas de (I+D+I). Evaluacién de los trabajos. 100%
94%
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~ EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION |

Y

OBJETIVOS
GENERALES Objetivo = : ol Ak Lineas de Accion Programas / Porcentaje de | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS |Especifico (OF): | C0dig0 |Indicadores cuantitativo/ cualitativo g Proyectos / Actividades Responsables | o o olimiento |  (Archivo digital)
(OGE)
Anualmente se publican como minimo 6 @m..mmc:_o:mm det' cokchiaciin. #e: agentes
trabajos de  investigacion,  desarrollo, MMMM:M“WM%”._._ Comiité Editor de la Revista Evidencias de
Cantidad de publicaciones delinnovacion y extension a nivel local e Qm_..m.mnm de la FAFI-UNE publicaciones de trabajos
investigacion, desarrollo, innovacién y|internacional. 5 ’ e 90% de investigacion,
P £ £ : Actualizar el Manual de Redaccion Técnica ) 4
extension a nivel local e Internacional. Se publica anualmente por lo menos un (| S 4 desarrollo, innovacion 'y
S ; BT y Cientifica de los trabajos de iy :
NOomero de la Revista Cientifica de la FAFI- ooy 4 extension a nivel local e
Investigacion, TFG y Tesis de Postgrados I :
UNE. de la FAFL- UNE internacional.
| Sl : T Consejo Directivo Informe sobre publicacion
Editar y publicar la revista cientifica de la etk e |a. Revidta Clentifica:de
OGE.4.2. Promover [a Anualmente la FAFI- UNE logra por lo menos|[FAFI-UNE  conforme a criterios  dejq, sy de la FAFI-UNE."
Posicionar nacional| Publicacion de Niimero de investigaciones premiadas.  |un (1) premio por trabajo de investigacién|Proteccion de la propiedad intelectual. Investigacién 100% Informe sobre cantidad de
e Trabafs.ce 4.2.1.A destacado. Realizar gestiones ante las instancasty, 5, de premio  obtenido  por
internacionalmente E<mmummn_o:m no:mmuo:a_m:nm.m para _m..uc_u__nmn_o: de Extensidn trabajo de investigacion
a la universidad nivel nacional & trabajos de investigacitn, desarrollo,| s Egiror de Ia destacado.
phs T e IngEmador. NE Y exfnslon -2 nivel: foca Revista Cientifica Informe sobre cantidad de
nm__u__nmnmo:‘s .nm:ﬁama de 3o<mﬂm_m .nm. _:.,\mmummn_o_._ c:.ﬁ: Proyecto de 5<m.m:m.mn._os como minimo Mnﬁmam._n_o:m_. e s e o Direccién de 100% Proyecto de investigacion
divulgacién. indexados en el repositorio institucional.  |es indexado en el repositorio institucional. eleccionar y Publicar los trabajos dejg . a0 .60 y indexado en el repasitorio
investigacion en revistas cientificas y Desarrollo institucional
congresos, con los criterios de proteccion oo mcw.a cantidad de
gl c_.on_maw.a _:HmnmnEm_.. - publicacién de trabajo de
Cantidad de publicaciones de (I+D+I) y|Anualmente, la FAFI- UNE publica por lo[Evaluar el nivel de satisfaccion de la (1+D+I) y extension en
extensiones  publicadas en  revistas|menos 1 trabajo de (I+D+I) y extension en comunidad académica sobre los trabajos 100% revistas indexadas.
indexadas. revistas indexadas. desarrollados y publicados.
Evaluar los trabajos.
«.Ownmz._.?._m DE ncz_u_h;mz._d OGE 4.2 98%
- 96%

Aprobado por: Decanato
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m..._m mmﬂw.r._.mmnno m muﬁ.mzmmoz 4 mevozm>wnrn_v>_u mOnmb_.

OBJETIVOS

en programas sociales.

satisfechos.

GENERALES Objetivo Especifico v : N e Lineas de Accion Programas / Porcentaje de | Medio de Verificacion
ESTRATEGICOS (OE): Chdego| Indicadones cantitalive/ csiagivg Metas Proyectos / Actividades Responsables | ¢\ olimiento |  (Archivo digital)
(OGE)
: . Anualmente participan como minimo
MM.._““MMMmm MM o xﬁw_nmwﬂwm aigiados. 9 150 m_:_.::om en actividades de 100% 53_.3.0. de trabajos de
extension. extension.
Informe de implementacion
Socializar los trabajos de extension en de proyectos a través de la
Cantidad de docentes asignados alAnualmente participan como minimo 7|CONgresos, conferencias y  otros|Consejo Directivo . Red de Extension
actividadesde extension. docentes en actividades de extension, ~ [eventos. Decanato 198% Universitaria.
Sistematizar la extensién universitaria|Direccion de Evidencias de reuniones en
OGE.5.1. Fortalecer en el curriculum de las carreras. Investigacion Redes de Extension.
la extension|Afianzar la extension S ericts i Totwisios: ol 90%d Implementar mecanismos  eficientes|Direccién de Informe de proyectos de
universitaria desde|universitaria con una 51.1A Grado de satisfaccion de los participantes m.Mﬁ m; auo o m. ‘m s ° _m para aumentar la participacion de Extension 100% extension presupuestado
una perspectiva|vision integral e[ 77 con la extension universitaria. St agen ce _n.vm Mm:_n_umunmm con 18] jocentes y alumnos en los trabajos de|Direccion de ° Informe sobre participacion
integral e|interdisciplinaria eXtEnSI:UIVR AN extension. Administracion  y de alumnos en actividades
interdisciplinaria. Evaluar el nivel de satisfaccion de la|Finanzas de extension.
comunidad académica sobre los|Direccidn de Informe sobre participacion
Cantidad de actividades con proyeccion 3 actividades con proyeccién social. trabajos de mﬁmamas. Planificacion y 100% de qonm_._,.ﬁmm en actividades
social. Evaluar los trabajos. Desarrollo de extension.
Informe sobre nivel de
satisfaccion de los
Grado de satisfaccin de los participantes Por lo menos 85 % de los beneficiarios um&n_mmzﬂmm. en mn”?amn_mm
de los trabajos de extensién estdn 100% extension universitaria.

PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO OGE 5.1

vownmz._.am DE CUMPLIMENTO - EJE mm._.wh._.mmmno 5. EXTENSION Y wmmvozm.pwH_.HU_)U wOQS_.
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_ EJEESTRATEGICO 5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOC

OBJETIVOS

GENERALES Objetivo Especifico = g s st s Lineas de Accién Programas / Porcentajede | Medio de Verificacién
ESTRATEGICOS (OE): Codigo | Indicadorss cimiativg) cuasiaiive Pectes Proyectos / Actividades Responsables | . & olimiento |  (Archivo digital)
(OGE)
- ) Anualmente participan como minimo
Cantidad de alumnos asignados a i o .
etidanes di etenaon, 150 m_:_s_..om en actividades de 100% H:ﬁo_.a.m\ de trabajos de
extension. extension.
Informe de implementacion
Socializar los trabajos de extensién en de proyectos a través de la
Cantidad de docentes asignados alAnualmente participan como minimo 7|congresos, — conferencias y  otros|Consejo Directivo {000 Red  de Extension
actividadesde extension. docentes en actividades de extension. |€ventos. Decanato G Universitaria.
Sistematizar la extensién universitaria| Direccion de Evidencias de reuniones en
OGE.5.1. Fortalecer en el curriculum de las carreras. Investigacion Redes de Extension.
la extension|Afianzar la extension S — T | 90% d Implementar mecanismos  eficientes| Direccion de Informe de proyectos de
universitaria desde|universitaria con una 5.11A Grado de satisfaccion de los participantes mn.mmM_ m.m_m_m n_uo_ﬁ 9 arti e _Mm o: WM para aumentar la participacion de|Extensién 100% extension presupuestado
una perspectiva x,m_o_.. integral e| 7" |con la extension universitaria. mwa_ :mm.n”_o S ﬁ._mmm GRS 60 docentes y alumnos en los trabajos de|Direccién de ° Informe sobre participacion
integral elinterdisciplinaria o extension. Administracion  y de alumnos en actividades
interdisciplinaria. Evaluar el nivel de satisfaccion de la|Finanzas de extension.
. N . comunidad académica sobre los|Direccion de Informe sobre participacion
Cantidad de actividades con proyeccion| _ . .iodee con proyeccién social. trabajos de extensién. Planificacién y 100% de docentes en actividades
social. Evaluar los trabajos. Desarrollo de extension.
Informe sobre nivel de
satisfaccion de los
v o ; Por lo menos 85 % de los beneficiarios participantes en actividades
Grado de mmcm_“mn.n_o: de los participantes de los trabajos de extension estdn 100% extensidn universitaria.
en programas sodiales. :
satisfechos.
s : Sl e : PORCENTAIJE DE CUMPLIMENTO OGE 5.1 ! 100%
~ PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO - EJE EST RATEGICO m.“w_m.X._..mzmHOz%.zmmvozm>wm_h0hcww0nubr_ 100%

Aprobado por: Decanato
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PERIODO 2022 - 2026
EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS - FAFI - UNE

RESULTADOS POR EJES ESTRATEGICOS

EJE ESTRATEGICO PORCENTAJE
EJE ESTRATEGICO 1. GESTION DE GOBIERNO 98%
EJE ESTRATEGICO 2. GESTION PARTICIPATIVA 97%
EJE ESTRATEGICO 3. FORMACION DE CALIDAD 100%
EJE ESTRATEGICO 4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACIO 96%
EJE ESTRATEGICO 5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 100%
PROMEDIO GENERAL - FAFI - UNE 98%

101%

100%

99%

98%

97%

96%

95%

94%

93%

PORCENTAIJE

100%

97%
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